Oswiadczenie Zarzadu Banku Spétdzielczego w Biatobrzegach o stosowaniu ,,Zasad tadu
Korporacyjnego” wydanych przez Komisje Nadzoru Finansowego

W zwigzku z wdrozeniem przez Komisje Nadzoru Finansowego Uchwatg 218/2014
,<Zasad tadu Korporacyjnego”, Bank Spotdzielczy w Biatobrzegach, zwany dale;j
.Bankiem”, odwiadcza, ze stosuje ,Zasady tadu Korporacyjnego” okreslone

w dokumencie Komisji Nadzoru Finansowego (KNF) z zastrzezeniem zmian
wynikajgcych z wydanej przez KNF w pazdzierniku 2020 r. ,Rekomendacji Z”, dotyczacej
zasad tadu wewnetrznego w bankach, poprzez uchwalenie ,Polityki tadu korporacyjnego
Banku Spotdzielczego w Biatobrzegach”, zgodnie z zasadg proporcjonalnosci i
adekwatnoséci wynikajgcg ze skali, charakteru dziatalnosci oraz specyfiki Banku.

Polityka fadu korporacyjnego stanowi zbior zasad okreslajgcych relacje wewnetrzne
i zewnetrzne Banku, w tym relacje z udziatowcami Banku i klientami, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewnetrznego oraz kluczowych systemow i funkgciji
wewnetrznych, a takze organdéw statutowych i zasad ich wspotdziatania.

Bank oswiadcza, ze w przypadku, gdy zakres ,Rekomendaciji Z” dotyczacej zasad tadu
wewnetrznego w bankach reguluje podobny zakres jak Zasady tadu Korporacyjnego dla
instytucji nadzorowanych to pierwszenstwo majg postanowienia ,Rekomendaciji Z”.

W zakresie nieuregulowanym w ,Rekomendacji Z” zastosowanie majg Zasady tadu
Korporacyjnego dla instytucji nadzorowanych. ,Rekomendacja Z” stanowi uzupetnienie,
uszczegotowienie i rozwiniecie zagadnien tadu Korporacyjnego w bankach i ma oparcie
w wytycznych Europejskiego Urzedu Nadzoru Bankowego (EUNB) i European Banking
Authority (EBA).

Tekst ,Polityki tadu Korporacyjnego Banku Spétdzielczego w Biatobrzegach” (zwanej
dalej tez ,Politykg”) dostepny jest na stronie internetowej Banku pod adresem:
bsbialobrzeqi.pl

Gtowne postanowienia ,Zasad tadu Korporacyjnego”, ktére zgodnie z zasadg
proporcjonalnosci, w ocenie Banku nie dotyczg Banku lub stosowane sg
w zmodyfikowanej postaci to:

1. Zasada okreslona w § 8 ust. 4 ,Zasad tadu Korporacyjnego” — utatwienia dla
udziatowcow:
Bank wychodzgc naprzeciw oczekiwaniom KNF, w zakresie umozliwienia udziatu
wszystkim udziatowcom w zgromadzeniach i posiedzeniach organéw banku dopuszcza
mozliwos¢ zdalnego udziatu w obradach organéw statutowych. Z uwagi jednak, na
znaczne koszty funkcjonowania oraz zasade proporcjonalnosci zdalny tryb pracy
organow statutowych bedzie stosowany tylko i wytgcznie w stanach nadzwyczajnych.

2. Zasady okreslone w § 11 ,,Zasad Ladu Korporacyjnego” — transakcje
z podmiotami powigzanymi.
Bank nie posiada podmiotéw powigzanych w rozumieniu ustawy z dnia 29 sierpnia
1997 r. Prawo bankowe, w zwigzku z czym nie wprowadzit zapisow dotyczgcych § 11
»Zasad tadu Korporacyjnego” do Polityki.

3. Zasady okreslone w § 22 ust. 1 ,,Zasad tadu Korporacyjnego” —
niezaleznos¢ cztonkéw organéw Banku.
W Swietle Wytycznych EBA w sprawie oceny odpowiedniosci czitonkéw organu
zarzadzajgcego i 0s6b petnigcych najwazniejsze funkcje Bank, jako instytucja nie jest
Znaczgca ani nie umieszczona w wykazie, zasadniczo dgzy do tego by w sktadzie Rady
Nadzorczej byt przynajmniej jeden cztonek niezalezny w ramach organu zarzgdzajgcego
petnigcego funkcje nadzorczg. W Banku funkcjonuje takze, wybierany sposrod cztonkow


http://www.bsbialobrzegi.pl/

Rady Nadzorczej, Komitet Audytu, a jego cztonkowie — zgodnie z ustawg o biegtych
rewidentach, firmach audytorskich oraz nadzorze publicznym w przewazajgcej czesci
cechujg sie niezaleznoscig. Komitet Audytu w ramach monitorowania wykonywania
czynnosci rewizji finansowej uzgadnia zasady przeprowadzania czynnosci przez podmiot
uprawniony, a ponadto podczas przedstawiania wynikow czynnos$ci rewizji finansowe;j
przez podmiot uprawniony do badania sprawozdan finansowych wyraza swojg opinie

o sprawozdaniu finansowym.

4. Zasady okreslone w ,Zasadach tadu Korporacyjnego” dot. komoérki audytu.
W zwigzku z faktem, iz Bank dziatajgc na podstawie art. 22b ust. 1 Ustawy z dnia 7
grudnia 2000 r. o funkcjonowaniu bankow spotdzielczych, ich zrzeszaniu sie i bankach
zrzeszajgcych zawart w dniu 23 listopada 2015 r. Umowe Systemu Ochrony SGB
i zgodnie z art. 10 ust. 2 Ustawy z dnia 29 sierpnia 1997 r. Prawo bankowe powierzyt
wykonywanie audytu wewnetrznego Spotdzielni dziatajgcej pod firmag ,,Spétdzielczy
System Ochrony SGB” z siedzibg w Poznaniu — jednostce zarzadzajgcej Systemem
Ochrony SGB, w Banku nie ma wyodrebnionej komorki audytu wewnetrznego, a co za
tym idzie osoby nig kierujgcej. W zwigzku z powyzszym Bank dokonat w Polityce
stosownej modyfikacji ,Zasad tadu Korporacyjnego”.

5. Zasady okreslone w rozdziale 9 ,,Wykonywanie uprawnien z aktywoéw
nabytych na ryzyko klienta” ,,Zasad tadu Korporacyjnego”.
W zwigzku z niewykonywaniem przez Bank dziatalnosci w zakresie okreslonym
w Rozdziale 9, Bank nie wprowadzit postanowien tego Rozdziatu do swojej Polityki.



