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Wprowadzenie

Raport ,, Ujawnienie informacji dotyczqcych adekwatnosci kapitatowej oraz innych informacji Banku
Spotdzielczego w Biatobrzegach podlegajgcych oglaszaniu wedtug stanu na 31.12.2024 r.”, zwany dalej
,»Raportem”, zostal przygotowany zgodnie z Rozporzadzeniem Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013 z 26 czerwca 2013 roku w sprawie wymogow ostroznosciowych dla instytucji kredytowych i firm
inwestycyjnych, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem CRR”, z uwzglednieniem aktow wykonawczych do
Rozporzadzenia CRR, a takze Rekomendacji wydanych przez Komisj¢ Nadzoru Finansowego, zwang dalej
,KNE”.

Wymogi dotyczace ujawniania informacji na mocy Czeéci Osmej Rozporzadzenia CRR okreslone zostaty
wart. 431 — 455 Rozporzadzenia CRR. Bank begdac mala i niezlozong instytucja nienotowang ujawnia
w niniejszym Raporcie, zgodnie z odstepstwem wynikajagcym z art. 433b ust. 2 Rozporzadzenia CRR,
informacje dotyczace najwazniejszych wskaznikow, o ktorych mowa w art. 447 Rozporzadzenia CRR.
Ustalajac zakres informacji podlegajacych ujawnieniu Bank nie skorzystal z mozliwosci pominigcia
informacji nieistotnych, zastrzezonych lub poufnych, o ktérej mowa w art. 432 Rozporzadzenia CRR.

W celu spelienia powyzszego wymogu Bank stosuje jednolite formaty ujawnien okreslone
w Rozporzadzeniu Wykonawczym Komisji (EU) 2021/637 z dnia 15 marca 2021 roku ustanawiajacym
wykonawcze standardy techniczne w odniesieniu do publicznego ujawniania przez instytucje informacji,
o ktorych mowa w czg$ci 6smej tytuty II i III rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE)
nr 575/2013, oraz uchylajagcym rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) nr 1423/2013, rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2015/1555, rozporzadzenie wykonawcze Komisji (UE) 2016/200 i rozporzadzenie
delegowane Komisji (UE) 2017/2295, zwanym dalej ,,Rozporzadzeniem 2021/637”.

Raport zostal przygotowany zgodnie z ,,Zasadami polityki informacyjnej Banku Spotdzielczego
w Biatobrzegach”, zatwierdzonymi przez Zarzad Banku i Rad¢ Nadzorczg Banku.

Niniejszy Raport byt przedmiotem wewnetrznej weryfikacji przeprowadzonej przez Komorke do spraw
zgodnosci.

Informacje zawarte w Raporcie zostaty przygotowane na podstawie danych obejmujgcych okres 12 miesigcy,
zakonczony 31 grudnia 2024 roku, zgodnie z przepisami obowigzujacymi na 31 grudnia 2024 r.

Niniejszy Raport podlega publikacji na stronie internetowej Banku: https://www.bsbialobrzegi.pl
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Nota:

Zgodnie z art. 19 Rozporzadzenia 2021/637 Bank informuje, ze:

1) pelna nazwa Banku to: Bank Spotdzielczy w Bialobrzegach;
2) kod LEI Banku to: 25940022N53M9Y9NJ1VB35;
3) o ile nie zaznaczono inaczej, ilosciowe dane pieni¢zne ujawnione w niniejszym Raporcie prezentowane

sa w PLN z doktadnoscia odpowiadajaca tysiacom, a dane iloSciowe ujawniane w formie odsetka
wyrazone zostaly zgodnie zjednostka, z zastosowaniem minimalnej doktadnosci odpowiadajacej
czwartemu miejscu po przecinku;

4) Bank stosuje Polskie Standardy Rachunkowosci;
5) Bank nie posiada jednostek zaleznych i nie podlega konsolidacji dla celéw ksiggowych ani konsolidacji

ostrozno$ciowej — majac powyzsze na uwadze dane zawarte w niniejszym Raporcie sporzadzone sg na
podstawie danych jednostkowych.
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1. Ogélne informacje o Banku
Niniejszy Raport dotyczy:

Banku Spoétdzielczego w Bialobrzegach z siedziba w Biatobrzegach, 26-800 Biatobrzegi ul. Szkolna 6, adres
do dorgczen elektronicznych (w rozumieniu ustawy z dnia 18 listopada 2020 r. o dorgczeniach
elektronicznych): AE:PL-67333-50237-VGFAS-24, zarejestrowanego pod numerem KRS 0000239710
w Sadzie Rejonowym Lublin-Wschod w Lublinie zsiedziba w Swidniku, VI Wydziat Gospodarczy
Krajowego Rejestru Sadowego, gdzie przechowywana jest dokumentacja spotdzielni, NIP 798-000-44-00.
Bankowi nadano numer statystyczny REGON 000497325.

Misja Banku

Tworzymy marke ,, Bank Spotdzielczy” jako uniwersalna i nowoczesna polska forma bezpiecznej instytucji
finansowej.

Jestesmy godnym zaufania partnerem finansowym dzialajacym wytgcznie w oparciu o polski kapitat swoich
cztonkow. Dostarczamy nowoczesne i bezpieczne rozwiazania finansowe, ktore odpowiadaja potrzebom
lokalnych spotecznosci i stuza realizacji ich celow — na zasadzie partnerstwa, z zachowaniem przyjaznych
relacji zbudowanych na wsparciu, edukacji i spotecznej odpowiedzialnosci. Swiadczymy kompleksowe ustugi
finansowe na lokalnym rynku.

Wizja Banku

Jestesmy nowoczesnym i solidnym partnerem finansowym wspierajgcym spotecznosci lokalne w realizacji ich
celow, marzen i ambicji.

Dazymy do efektywnos$ci bedacej gwarancja ciagltego rozwoju i bezpieczenstwa Banku. Umocnienie pozycji
na rynku lokalnym jako efektywny Bank na wyciggniecie reki, prowadzacy dziatalnos¢ o uniwersalnym
charakterze, dostosowujac si¢ do potrzeb swoich klientow i ich zréznicowanych sytuacji zyciowych oraz
biznesowych. Bank, ktory poza dziatalnoscia finansowa bierze czynny udziat w realizacji zadan spoteczno-
kulturalnych i gospodarczych majacych na celu poprawe zycia mieszkancow terenu, na ktorym dziata.

Bank w ramach posiadanych uprawnien i zezwolen, prowadzi dzialalno$¢ wylacznie na terenie
Rzeczypospolitej Polskiej, na terenie wojewddztwa mazowieckiego. Bank prowadzi obstuge klientow
indywidualnych, klientow instytucjonalnych, w tym rolnikow a takze deweloperow oraz jednostek samorzadu
terytorialnego.

Bank prowadzi dzialalnos¢ w ramach struktury organizacyjnej w placoéwkach:

1) Centrala Banku w Biatobrzegach - 26-800 Biatobrzegi, ul. Szkolna 6,

2) 10ddziat w Biatobrzegach - 26-800 Biatobrzegi, ul. Szkolna 6,

3) I Oddziat w Biatobrzegach Punkt Kasowy w Bialobrzegach — Reymonta - 26-800 Biatobrzegi,
ul. Reymonta 38B lok.1,

4) Oddziat w Promnie - 26-803 Promna, ul. Wspoélna 39,

5) Oddziat w Promie Punkt Kasowy w Przybyszewie - 26-803 Przybyszew, ul. Rynek 36,

6) Oddzial w Promnie Punkt Kasowy w Promnie - 26-803 Promna, Promna - Kolonia 5,

7) Oddzialt w Radzanowie - 26-807 Radzanéw Nr 66,

8) Oddzial w Radzanowie Punkt Kasowy w Starej Blotnicy - 26-806 Stara Blotnica Nr 33A,
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9) 0Oddziat w Radzanowie Punkt Kasowy w Przytyku - 26-650 Przytyk, ul. Zacheta 2,

10) Oddziat w Wys$mierzycach - 26-811 Wys$mierzyce, ul. 1000-lecia Panstwa Polskiego 1,

11) Oddziat w Glowaczowie - 26-903 Glowaczow, ul. Bankowa 1,

12) Oddziat w Glowaczowie Filia w Grabowie nad Pilicg - 26-902 Grabéw nad Pilica, ul. Parkowa 2A.

Bank jest Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB, ktorego glownym celem jest zapewnianie ptynnosci
i wyplacalnosci.

Z uczestnictwa w Systemie wynikajg korzy$ci — miedzy innymi dostep do sSrodkow pomocowych w sytuacjach
zagrozenia ptynnos$ci lub wyptacalnosci, oraz obowiazki, do ktérych nalezy m.in. stosowanie systemu limitow
ustalonych w Systemie oraz poddawanie si¢ dzialaniom prewencyjnym podejmowanym przez jednostke
zarzadzajacg Systemem.
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2. Tabela EU KM1 — Najwazniejsze wskazniki
a e
31.12.2024 31.12.2023
Dostepne fundusze wlasne (kwoty)
1 Kapitat podstawowy Tier | 59 984 45 355
2 Kapitat Tier I 59984 45 355
3 Laczny kapitat 59984 45 355
Kwoty ekspozycji wazonych ryzykiem
4 Laczna kwota ekspozycji na ryzyko 232 627 211 236
Wspélczynniki kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
5 Wspotezynnik kapitatu podstawowego Tier I (%) 25,79% 21,47%
6 Wspolczynnik kapitatu Tier I (%) 25,79% 21,47%
7 Laczny wspotczynnik kapitatowy (%) 25,79% 21,47%
Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka innego niz ryzyko
nadmiernej dZzwigni (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
EU-7a Dodatkqwe wymogi w zakres1e.fund.usz'y \.zvlalsnych w celu uwzglednienia 0.00% 0.00%
ryzyka innego niz ryzyko nadmiernej dzwigni (%)
EU-7b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7¢ W tym: obejmujace kapitat Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-7d |Laczne wymogi w zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 8,00% 8,00%
Wymog polaczonego bufora i laczne wymogi kapitalowe (jako odsetek kwoty ekspozycji wazonej ryzykiem)
8 Bufor zabezpieczajacy (%) 2,50% 2,50%
Bufor zabezpieczajacy wynikajacy z ryzyka makroostroznosciowego lub
EU-8a |ryzyka systemowego zidentyfikowanego na poziomie panstwa 0,00% 0,00%
cztonkowskiego (%)
9 Specyficzny dla instytucji bufor antycykliczny (%) 0,00% 0,00%
EU-9a | Bufor ryzyka systemowego (%) 0,00% 0,00%
10 Bufor globalnych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
EU-10a | Bufor innych instytucji o znaczeniu systemowym (%) 0,00% 0,00%
11 Wymoég potaczonego bufora (%) 2,50% 2,50%
EU-11a |Laczne wymogi kapitatowe (%) 10,50% 10,50%
Kapitat podstawowy Tier I dostepny po spetnieniu tacznych wymogoéw w o o
12 zakresie funduszy wtasnych SREP (%) 17,79% 13,47%
Wskaznik dzwigni
13 Miara ekspozycji catkowitej 247 115 234 099
14 Wskaznik dzwigni (%) 24,27% 19,37%

Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia ryzyka nadmiernej dzwigni

finansowej (jako odsetek miary ekspozycji calkowitej)
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Dodatkowe wymogi w zakresie funduszy wlasnych w celu uwzglednienia

- 0, 0,
EU-14a ryzyka nadmiernej dzwigni finansowej (%) 0,00% 0,00%
EU-14b W tym: obejmujace kapitat podstawowy Tier I (punkty procentowe) 0,00 0,00
EU-14c¢ | Laczne wymogi w zakresie wskaznika dzwigni SREP (%) 3,00% 3,00%

Bufor wskaznika dzwigni i laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (jako odsetek miary ekspozycji
calkowitej)
EU-14d | Wymog w zakresie bufora wskaznika dzwigni (%) 0,00% 0,00%
EU-14e |Laczny wymog w zakresie wskaznika dzwigni (%) 3,00% 3,00%

Wskaznik pokrycia wyplywéw netto

15 Aktywa pltynne wysokiej jakosci (HQLA) ogdltem (warto$¢ wazona — $rednia) 35705421 29 232 646
EU-16a | Wyplywy $rodkoéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 11168 958 9 657 229
EU-16b | Wptywy $rodkéw pienigznych — Catkowita warto$¢ wazona 2 002 436 1 872 405

16 Wyptywy srodkéw pienigznych netto ogdtem (warto$é skorygowana) 9166523 7 784 824

17 Wskaznik pokrycia wyptywow netto (%) 389,62% 373,74%

Wskaznik stabilnego finansowania netto

18 Dostepne stabilne finansowanie ogdtem 76 105 588 66 356 469

19 Wymagane stabilne finansowanie ogdtem 43 600 105 37511 387

20 Wskaznik stabilnego finansowania netto (%) 174,53% 176,80%

Wyjasnienia odnos$nie pozycji wskazanych w tabeli powyzej:

Bank posiadal fundusze wlasne na poziomie 59 984 tys. zt. W poréwnaniu z rokiem poprzednim nastapit
ich wzrost o 14 629 tys. zt w wyniku podziatu nadwyzki bilansowej za rok 2023;

taczna kwota ekspozycji na ryzyko wyniosta 232 627 tys. zt i w porownaniu z 2023 rokiem nastgpil wzrost
021 391 tys. zk;

Bank na dzien 31.12.2024 r. posiadat taczny wspotczynnik kapitalowy na poziomie 25,79%, przy
minimalnym wymaganym poziomie 10,50%. Oznacza to, iz wystgpowata nadwyzka kapitalow wtasnych
ponad wymogi regulacyjne. Wysoko§¢ wspodtczynnika kapitalowego jest na bezpiecznym poziomie,
zapewniajacym dalszy rozwdj Banku;

w pozycjach 15 oraz 17, odnosnie wskaznika pokrycia wypltywow netto, Bank prezentuje dane
zagregowane. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostal zwolniony
z obowiazku spelniania normy wskaznika LCR, o ktérej mowa w art. 460 Rozporzadzenia CRR,
na zasadzie indywidualnej. Jednocze$nie SGB-Bank S.A. na mocy tej samej decyzji zobowigzany zostat
do wypehiania normy LCR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow, begdacych
uczestnikami Spoldzielczego Systemu Ochrony SGB. Norma dla wskaznika pokrycia wyptywow netto
obliczanego na zasadzie skonsolidowanej wynosi co najmniej 100%. Wskaznik pokrycia wypltywow netto
w calym Zrzeszeniu SGB uksztaltowat si¢ na poziomie 389,62%, co oznacza ze wystgpujace aktywa
ptynne wraz z wptywami w bilansie bankow zrzeszenia SGB w pehni zabezpieczajg zaktadany bufor
ptynnosci. Dane prezentowane w pozycjach 15-17 prezentowane sa w ukladzie §rednim — zgodnie z
odpowiadajacymi im pozycjami z EU LIQI1 (w dniu 20.12.2024 r. EBA opublikowata finalny Q&A
https://www.eba.europa.eu/single-rule-book-qa/gqna/view/publicld/2024 7092 dotyczacy szczegdtowych
instrukcji ujawniania danych LCR w obowigzkowych ujawnieniach z Filara 3 na formularzu EU KM1);
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— w pozycjach 18-20, odnosnie wskaznika stabilnego finansowania netto, Bank prezentuje dane
zagregowane. Na mocy decyzji Komisji Nadzoru Finansowego Bank zostal zwolniony z obowiazku
spetniania normy wskaznika NSFR, o ktorej mowa w art. 428b Rozporzadzenia CRR, na zasadzie
indywidualnej. Jednoczesnie SGB-Bank S.A. na mocy tej samej decyzji zobowigzany zostal do
wypetniania normy NSFR na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankow, bedacych
uczestnikami Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB. Norma dla wskaznika stabilnego finansowania
netto obliczanego na zasadzie skonsolidowanej wynosi co najmniej 100%. Wskaznik stabilnego
finansowania netto na zasadzie zagregowanej (SGB) uksztattowat si¢ na poziomie 174,53%, co oznacza,
ze Bank ma zapewnione stabilne finansowanie.
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3. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka operacyjnego — zgodnie z Rekomendacja M KNF

Zgodnie z Rekomendacja M Komisji Nadzoru Finansowego nr 17 Bank ujawnia informacje, ktore
umozliwiaja klientom rzetelng oceng systemu zarzadzania ryzykiem operacyjnym Banku oraz dodatkowo
wplywajg na poprawe efektywnos$ci zarzagdzania tym ryzykiem (np. poprzez wymiang informacji).

W 2024 roku w Banku zostaty ujawnione zdarzenia ryzyka operacyjnego, ktore obejmowaty straty operacyjne,
zaprezentowane w ponizszej tabeli:

KATEGORIE ZDARZEN 2024 ROK
q 2 : 2 Straty Straty
Kategoria ogélna Kategoria szczegolowa brutto* netto**
Dziatania nieuprawnione 0 0
Oszustwo wewngtrzne
Kradziez i oszustwo 0 0
Kradziez i oszustwo 0 0
Oszustwo zewngtrzne -
Bezpieczenstwo systemow 0 0
Stosunki pracownicze 0 0
Zasady dotyczace zatrudnienia oraz
bezpieczenstwo w miejscu pracy Bezpieczenstwo $rodowiska pracy 0 0
Podzialy i dyskryminacja 0 0
Obstuga klientow, ujawnianie informacji o klientach,
> . S 0 0
zobowigzania wzglgdem Klientow
Lo . . Niewtasci ktyki bi 1 k 0 0
Klienci, produkty i normy prowadzenia iewlasciwe praktyki biznesowe lub rynkowe
dziatalnosci Wady produktow 0 0
Klasyfikacja Klienta i ekspozycje 0 0
Ustugi doradcze 0 0
Szkody w rzeczowych aktywach trwalych Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 91 18
Zaklocenia dziatalnosci gospodarczej i awarie Systemy 0 0
systemu - - . -
Kleski zywiotowe i inne zdarzenia 0 0
Wprowadzanie do systemu, wykonywanie, rozliczanie i 0 0
obstuga transakcji
Monitorowanie i sprawozdawczo$§¢ 0 0
Wykonywanie transakcji, dostawa i zarzadzanie | Naplyw i dokumentacja klientow 0 0
procesami Zarzadzanie rachunkami klientow 0 0
Kontrahenci niebedacy Klientami Banku (np. izby 0 0
rozliczeniowe)
Sprzedawcy i dostawcy 0 0
Razem 91 18

*Straty brutto wedlug stanu na 2024 r. obejmujg straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty), jak i straty, ktore nie zostaly jeszcze
zrealizowane, nie uwzgledniajq z kolei odzyskow bezposrednich ani odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

**Straty netto wedlug stanu na 2024 r obejmujq straty zrealizowane (np. rezerwy, odpisy, koszty) po uwzglednieniu odzyskow bezposrednich oraz
odzyskow z tytutu mechanizmow transferu ryzyka

Bank wyznacza kwote ekspozycji na ryzyko operacyjne w oparciu o metode wskaznika bazowego. Kwota
wymogu kapitatlowego w zakresie ryzyka operacyjnego wedlug stanu na date sporzadzania Raportu wynosi
5 058 tys. zt.
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Bank definiuje ryzyko operacyjne jako mozliwo$¢ wystapienia straty wynikajacej z niedostosowania lub
zawodnosci procesow wewnetrznych, ludzi i systemow lub ze zdarzen zewnetrznych, w tym rowniez ryzyko
prawne.

Bank podejmuje dzialania zapobiegawcze w celu redukcji negatywnych skutkow zdarzen operacyjnych, do
ktoérych zalicza:

— opracowanie i wdrozenie systemu zarzadzania zasobami ludzkimi, ktory pozwala na stworzenie
kultury organizacyjnej i kultury ryzyka wspierajacej efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym,;

— opracowanie 1 wdrozenie skutecznego systemu kontroli wewnetrznej pozwalajacego na
monitorowanie i korygowanie wykrytych nieprawidtowosci (w szczegdlnosci w obszarach najbardziej
narazonych na ryzyko);

— uwzglednienie ryzyka greenwashingu w ocenie ryzyka operacyjnego;

— opracowanie i wdrozenie zasad zarzadzania modelami oraz zasad zarzadzania ryzykiem wynikajacym
ze stosowania modeli;

— zachowanie nalezytej staranno$ci przy wyborze uslugodawcy, w szczego6lnosci w zakresie ustug ICT
wspierajgcych funkcje realizowane przez Bank;

— zapewnianie sobie odpowiednich warunkow technicznych (w tym technologicznych) wspierajacych w
sposob bezpieczny dziatalno§¢ Banku i przetwarzane przez niego informacje, w szczegolnosci w
sytuacji powierzenia wykonywania czynnos$ci podmiotowi zewng¢trznemu lub korzystania z ustug ICT
dostarczanych przez dostawcoéw zewnetrznych;

— monitorowanie ushugodawcy oraz jakosci §wiadczonych przez niego ustug w trakcie trwania umowy;

— opracowanie i wdrozenie procedur opisujacych istniejace w Banku procesy, ktére regularnie sa
dostosowywane do zmieniajacych si¢ warunkéw otoczenia wewnetrznego i zewnetrznego;

— opracowanie i wdrozenie oraz aktualizowanie i testowanie planow awaryjnych i planéw zachowania
cigglo$ci dziatania Banku;

— zapewnienie sobie mozliwosci wyjscia z umowy w przypadku powierzenia wykonywania czynnos$ci
podmiotowi zewngtrznemu oraz wykorzystania ustug ICT dostarczanych przez dostawcow
zewnetrznych, jezeli w zwigzku z realizacja umowy wystepuje zagrozenie dla realizacji celow
okreslonych w Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spotdzielczym w Biatobrzegach;

— posiadanie udokumentowane;j strategii wyj$cia w przypadku outsourcingu krytycznych lub istotnych
funkcji lub ustug ICT wspierajacych funkcje krytyczne lub istotne w Banku.

W Banku struktura organizacyjna dostosowana jest do wielkosci i profilu ponoszonego ryzyka. Obowiazuje
podziat realizowanych w Banku czynno$ci zapewniajgcych niezalezno$¢ funkcji pomiaru, monitorowania
i kontrolowania ryzyka od dzialalnosci operacyjnej, z ktérej wynika podejmowanie ryzyka przez Bank.

W systemie zarzadzania ryzykiem operacyjnym uczestniczg wszyscy pracownicy Banku, poniewaz dotyczy
on wszystkich komorek i jednostek organizacyjnych Banku.

Efektywne zarzadzanie ryzykiem operacyjnym w Banku jest wspierane przez systemy informatyczne.
Wykorzystywane przez Bank narzedzia ICT sg pomocne na wszystkich etapach procesu zarzadzania
ryzykiem, poczawszy od identyfikacji, poprzez r6zne metody jego pomiaru i ograniczania az do raportowania.

Zarzad 1 Rada Nadzorcza wykazuja ciagla gotowos¢ do ponoszenia ryzyka, przejawiajaca si¢ w zdolnosci do
percepcji mozliwosci rozwojowych Banku, umiejetnos$ci rozpoznawania szans i zagrozen, orientacji
w zmianach zachodzacych w otoczeniu instytucji oraz w dgzeniu do poszukiwania rozwigzan
odpowiadajacych przewidywanym warunkom dziatalnosci.
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4. Ujawnienia informacji dotyczace ryzyka plynnosci — zgodnie z Rekomendacjg P Komisji Nadzoru
Finansowego

Zgodnie z Rekomendacjg P Komisji Nadzoru Finansowego nr 18 Bank ujawnia informacje, ktére umozliwiajg
uczestnikom rynku rzetelna oceng¢ systemu zarzgdzania ryzykiem ptynnosci Banku oraz jego pozycji
ptynnosci.

Bank definiuje ryzyko ptynnosci jako zagrozenie utraty zdolnosci do finansowania aktywow i terminowego
wykonania zobowigzan w toku normalnej dziatalno$ci Banku lub w innych warunkach, ktére mozna
przewidzie¢, powodujace konieczno$¢ poniesienia nieakceptowalnych strat. W ramach ryzyka ptynnosci Bank
identyfikuje ryzyko finansowania, rozumiane jako niedostatek stabilnych zrodet finansowania w perspektywie
$rednio 1 dlugoterminowej, skutkujace rzeczywistym lub potencjalnym ryzykiem niewywigzania si¢ przez
Bank ze zobowigzan finansowych w momencie ich wymagalnosci w perspektywie $rednio i dlugoterminowej,
badz w catosci, badz zwigzanym z koniecznoscig poniesienia nieakceptowalnych kosztow finansowania.

Bank Spotdzielczy w Bialobrzegach jest cztonkiem Zrzeszenia SGB, ktore tworzy SGB-BANK S.A. (Bank
Zrzeszajacy) i zrzeszone z nim Banki Spoétdzielcze. Bank jest rowniez Uczestnikiem Systemu Ochrony SGB,
bedacego instytucjonalnym systemem ochrony utworzonym w celu ochrony uczestnikow, a w szczegolnosci
w celu zagwarantowania ich ptynnosci i wyplacalnosci w celu uniknigcia upadiosci, gdyby okazata si¢ ona
konieczna.

W ramach Spétdzielczego Systemu Ochrony SGB Uczestnicy utworzyli, dziatajacg w formie spotdzielni oséb
prawnych, tzw. jednostke zarzadzajaca systemem ochrony (dalej ,,Spotdzielnia”), ktora jest umocowana do
zarzadzania Spotdzielczym Systemem Ochrony SGB.

W zwigzku z uczestnictwem Banku w Zrzeszeniu SGB i1 Spoétdzielczym Systemie Ochrony SGB zarzadzanie
ryzykiem ptynnosci w Banku odbywa si¢ zgodnie z zasadami ustalonymi w Zrzeszeniu i Systemie. W ramach
tych procesow:

1) Bank Zrzeszajacy realizuje m.in. nast¢pujace zadania poprzez:

a) prowadzenie rozliczen pieni¢znych Bankow Spotdzielczych;

b) zabezpieczanie Bankow Spoldzielczych przed ryzykiem zwigzanym z zaktoceniami w realizacji
rozliczen migdzybankowych;

c) zabezpieczanie ptynnosci sréddziennej dla Bankow Spoétdzielczych;

d) prowadzenie rachunkéw biezacych Bankéw Spotdzielczych;

e) udzielanie kredytow (w tym w rachunku biezagcym) Bankom Spotdzielczym zgodnie
z regulacjami wewnetrznymi Banku Zrzeszajacego;

f) gromadzenie nadwyzek srodkow Bankow Spotdzielczych;

g) prowadzenie rachunkéw Minimum Depozytowego;

h) utrzymywanie aktywow plynnych stanowigcych pokrycie sSrodkow Minimum Depozytowego;

1) wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu pokrycia ptynnosci (LCR);

j) Wyznaczanie i utrzymywanie zagregowanego wymogu stabilnego finansowania netto (NSFR);

k) posredniczenie w zakupie przez Banki Spoldzielcze papierow wartosciowych w ramach limitow
ustalonych przez Spoétdzielni¢;

2) Spotdzielnia realizuje m.in. nastepujace zadania poprzez:

a) udzielanie pomocy plynnosciowej Uczestnikom, zgodnie z przepisami obowigzujacymi
w Systemie Ochrony SGB;

b) wyznaczanie minimalnego zasobu aktywow pltynnych w Systemie Ochrony SGB (m.in. poprzez
aktualizacje kwoty Minimum Depozytowego);

c) ustalanie limitéw ryzyka ptynnosci w Systemie Ochrony SGB;

d) monitorowanie poziomu ptynnosci Uczestnikow na zasadzie indywidualnej i zagregowane;;
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e) prowadzenie wymiany informacji o ryzyku ptynnosci pomigdzy Uczestnikami;

f) przeprowadzanie zagregowanych testow warunkow skrajnych wedtug scenariuszy okreslonych
w Grupowym Planie Naprawy;

g) opracowanie procedur wzorcowych dotyczacych zarzadzania ryzykiem ptynnosci.

Zarzadzanie ryzykiem ptynnosci w Banku zostato podzielone na dwa poziomy:

1) poziom pierwszy (pierwsza linia obrony przed ryzykiem) — w postaci zarzadzania ryzykiem
w dziatalno$ci operacyjnej, w ramach ktorego:
a) Zespot finansowo — ksiegowy odpowiada za zarzgdzanie ptynnoscig krotkoterminowa;
b) Oddzialy/Filia/Punkty kasowe Banku odpowiadaja za dziatalno$¢ operacyjna, w tym gromadzenie

depozytow i udzielanie kredytow;

2) poziom drugi (druga linia obrony przed ryzykiem) — obejmujacy wyspecjalizowane komorki
odpowiadajace za zarzadzanie ryzykiem, w ramach ktorego Zespof ryzyk i analiz odpowiada za
identyfikacje, pomiar, kontrole i sprawozdawanie.

Gloéwnymi pojeciami stosowanymi w pomiarze pozycji plynnosciowej Banku i w zarzadzaniu ryzykiem
ptynnosci sa:

1) baza depozytowa — zobowigzania terminowe i biezace wobec podmiotow niefinansowych i instytucji
rzagdowych lub samorzgdowych;

2) depozyty — baza depozytowa oraz depozyty podmiotéw finansowych, z wylaczeniem depozytow
bankow;

3) ptynnos¢ sréddzienna — zdolnos¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w trakcie biezacego
dnia;

4) plynnos¢ dzienna — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych na zamknigcie dnia;

5) plynnos¢ biezaca — zdolno$¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie ptatnosci
przypadajacym w okresie 7 kolejnych dni;

6) ptynnos¢ krotkoterminowa — zdolno§¢ wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnos$ci przypadajacym w okresie 30 kolejnych dni;

7) ptynnos¢ srednioterminowa — zapewnienie wykonania wszystkich zobowigzan pieni¢znych w terminie
ptatnos$ci przypadajacym w okresie powyzej 1 miesigca i do 12 miesigcy;

8) ptynnos$¢ dtugoterminowa — monitorowanie mozliwosci wykonania wszystkich zobowigzan
pienieznych w terminie platnosci przypadajacym w okresie powyzej 12 miesiecy;

9) bufor ptynno$ci — oszacowana przez Bank wysoko§¢ potrzebnych aktywow nieobciazonych,
stanowigca zabezpieczenie na wypadek zrealizowania si¢ scenariuszy warunkow skrajnych ptynnosci
w okreslonym, w obowigzujacej w Banku Strategii zarzadzania ryzykiem w Banku Spoétdzielczym
w Biatobrzegach, ,,horyzoncie przezycia” wynoszacym 30 dni;

10) tolerancja ryzyka ptynnos$ci — poziom ryzyka jakie zamierza ponosi¢ Bank; Bank okresla tolerancje
ryzyka ptynno$ci w ramach obowiazujacej w Banku strategii zarzadzania ryzykiem.

W zakresie strategii finansowania swojej dzialalnosci Bank stosuje podejscie oparte na wykorzystaniu
stabilnej cz¢séci bazy depozytowej jako podstawowego zrodia finansowania. Gtownym zrédtem finansowania
dziatalno$ci Banku sg depozyty podmiotow niefinansowych. Bank posiada i aktualizuje w okresach rocznych
plan pozyskiwania iutrzymywania $rodkow uznawanych za stabilne zrédlo finansowania. Nadwyzki
zgromadzonych $rodkéw, ktorych Bank nie wykorzysta na dziatalno$ci kredytowa lub nie przeznaczonych na
zakup innych aktywow (w tym aktywow ptynnych), gromadzone sa w Banku Zrzeszajacym. Bank moze
zagospodarowac nadwyzke srodkéw w inny sposob tylko za zgodg Banku Zrzeszajacego.
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Bank dostosowuje skale dziatania do mozliwos$ci zapewnienia stabilnego finansowania. Bank zaklada
mozliwo$¢ pozyskiwania dodatkowych zrédet finansowania z Banku Zrzeszajacego, na zasadach i w zakresie
mozliwosci Banku Zrzeszajacego (finansowanie zabezpieczone). W sytuacji awaryjnej, dodatkowym zrodlem
finansowania mogg by¢ rowniez $rodki utrzymywane w ramach Minimum Depozytowego oraz wsparcie
ptynno$ciowe z Funduszu Pomocowego na zasadach okreslonych w Umowie Spoéldzielczego Systemu
Ochrony SGB.

W celu utrzymywania ryzyka ptynnosci na odpowiednim poziomie oraz sprostania zapotrzebowaniu na srodki
ptynne w sytuacjach kryzysowych Bank utrzymuje odpowiednia wielko$¢ nadwyzki aktywow nieobcigzonych
(nadwyzka plynnos$ci), ktore mogg by¢ natychmiast wykorzystywane przez Bank jako zrédlo srodkow
ptynnych. Za aktywa nieobcigzone Bank uznaje aktywa, ktore spetniajg lacznie wszystkie z nizej
wymienionych kryteriow:

1) brak obcigzen;

2) wysoka jako$¢ kredytowa;

3) tatwa zbywalno$c¢;

4) brak prawnych, regulacyjnych i operacyjnych przeszkéd do wykorzystania aktywow w celu
pozyskania srodkow;

5) sprzedaz aktywa nie oznacza koniecznosci podejmowania nadzwyczajnych dziatan.

Bank utrzymuje aktywa nieobcigzone na poziomie rownym lub wyzszym od wymaganego bufora ptynnosci,
ktory wyznaczany jest w oparciu o awaryjne przeplywy pieni¢zne sporzadzone dla sytuacji zrealizowania si¢
scenariuszy skrajnych zakladajacych nagty wypltyw depozytéow z Banku w okresie do 30 dni.

Ponizsza tabela przedstawia nadwyzke¢ ptynnosci Banku wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku.

2024 ROK
Pozycja
do 7 dni do 30 dni
Poziom bufora ptynnosci 147 692 192 615
Aktywa nieobcigzone zabezpieczajace bufor ptynnosci 240 314 386 814
Nadwyzka aktywOw nieobciazonych 92 622 194 199

Pozycje aktywow plynnych dotyczace nadwyzki ptynnosci wedtug stanu na 31 grudnia 2024 roku
przedstawiono w ponizszej tabeli.

Pozycja 2024 ROK
Lokaty ,,automatyczne” overnight 21776
Lokaty w Banku Zrzeszajacym 341410
Srodki na rachunkach biezacych w Banku Zrzeszajacym 1258
Srodki na rachunku Minimum Depozytowego 42 628

Wielkos$¢ wiazacych Bank norm dopuszczalnego ryzyka w zakresie ptynnosci okreslona jest m.in. w postaci
wskaznika LCR i NSFR.

Na mocy Decyzji Komisji Nadzoru Finansowego, wydanych na podstawie art. 8 ust. 2 w zwigzku z ust. 4 oraz
ust. 6 Rozporzadzenia CRR, Bank jako Uczestnik Spoétdzielczego Systemu Ochrony SGB otrzymat
zezwolenie na odstepstwo od stosowania wymogow dotyczacych ptynnosci na zasadzie indywidualnej w
zakresie stosowania przepisow Rozporzadzenia CRR dotyczacych LCR oraz NSFR. Jednoczesnie SGB-
BANK S.A., jako Bank Zrzeszajacy, zostal upowazniony do stosowania wymogow w zakresie LCR i NSFR
na podstawie skonsolidowanej sytuacji wszystkich bankéw bedacych Uczestnikami Spotdzielczego Systemu
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Ochrony SGB, ktére to banki otrzymaty zezwolenie KNF na odstgpstwo od stosowania wymogow
dotyczacych pltynnosci na zasadzie indywidualnej w zakresie LCR i NSFR.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych miar ptynnosci LCR i NSFR na bazie
skonsolidowanej sytuacji wszystkich Uczestnikow Spotdzielczego Systemu Ochrony SGB wg stanu na 31
grudnia 2024 r.

Miara - sytuacja skonsolidowana 2024 ROK
Obowiazujacy limit Warto$¢

LCR - zagregowany 100,00% 389,62%

NSFR - zagregowany 100,00% 174,53%

Na potrzeby wewnetrznego zarzadzania ryzykiem ptynnosci w Systemie Ochrony SGB Spoétdzielnia ustalita
réwniez wewngtrzne limity w odniesieniu do miary LCR i NSFR, ktérych Banki Uczestnicy powinny
przestrzega¢ na bazie indywidualnej, na mocy postanowien Umowy Systemu Ochrony SGB.

W ponizszej tabeli przedstawiono informacje o poziomie wigzacych wewnetrznych miar ptynnosci LCR
i NSFR na bazie indywidualnej wg stanu na 31 grudnia 2024 r.

Miara - limity wewnetrzne 2024 ROK

Obowiazujacy limit Wartosé
LCR - indywidualny 100,00% 317,09%
NSFR - indywidualny 111,00% 193,48%

Ponizej zaprezentowano urealnione zestawienie luki ptynno$ci zawierajgce zestawienie zapadajacych
aktywow 1 wymagalnych zobowigzan, ktore dodatkowo zostaty urealnione w zakresie niektorych pozycji
bilansowych oraz pozabilansowych w celu odpowiedniego przedstawienia pozycji ptynnosciowej Banku.

Podstawowsg metoda stuzgca do pomiaru struktury bilansu Banku z punktu widzenia stopnia dopasowania
terminow platnosci aktywow, pasywow i zobowigzan pozabilansowych jest zestawienie terminow ptatnosci,
czyli luka plynnosci. Bank dokonuje urealnienia pierwotnego zestawienia termindw platnosci, w celu
odzwierciedlenia specyfiki danych aktywow badz pasywow, ktora obserwowana jest np. na podstawie danych
historycznych. Dazy si¢ do takiej struktury bilansu, aby w horyzoncie krotko i $rednioterminowym
wystepowata nadwyzka aktywow do pokrycia zobowigzan, natomiast w zakresie ptynnosci dtugoterminowej,
zeby aktywa byly finansowane przez wystarczajacg ilos¢ pasywow.

Najwazniejsze urealnienia zastosowane przy sporzadzaniu urealnionego zestawienia luki ptynnosci dotycza:

1) osadu depozytéw i ich wymagalnosci — w szczegdlnosci w zakresie srodkow pozyskanych od
gospodarstw domowych, ktore cechujg historycznie wigkszg stabilno$cig niz depozyty pozostatych
podmiotéw niefinansowych i instytucji rzadowych i samorzadowych;

2) kredytoéw w rachunkach biezacych i ROR oraz ich termindw zapadalnosci — oczekiwane przepltywy,
dotyczace splat tych kredytow oraz realizacji zobowigzan pozabilansowych dotyczacych tych
kredytow kwalifikowane sa do odpowiednich przedziatéw czasowych, z uwzglednieniem
sptacalnosci i odnawialnosci tych pozycji.
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Wielkosci luki ptynnos$ci oraz skumulowanej luki ptynnosci dla pierwszych przedziatéw na koniec 2024 r.
byly nastepujace:

>1 m-c >3 m-ce

2024 ROK do 1 m-ca <=3 m-ce <=6 m-cy
Luka plynnosci 145 535 137 664 37 884
Luka plynnosci 121 300 258 964 296 849
skumulowana

Zgodnie z rozwigzaniami funkcjonujagcymi w Spoétdzielczym Systemie Ochrony SGB oraz na podstawie
pozostatych ustalen umownych Bank posiada mozliwos¢ skorzystania z dodatkowych zrodet finansowania,
ktorych wartos¢ na dzien 31 grudnia 2024 r. przedstawiono w ponizszej tabeli.

Rodzaj Kwota Warunki dostepu

pozyczka plynnosciowa z Funduszu Pomocowego 91 593

483 272

W sytuacji awaryjnej

pozyczka plynnosciowa z Czesci plynnosciowej Funduszu Pomocowego W sytuacji awaryjnej

Przyczyny, ktore moga spowodowac narazenie Banku na ryzyko ptynnosci to:

1) niedopasowanie terminéw zapadalnosci aktywow do terminéw wymagalnos$ci pasywow 1 istnienie
niekorzystnej skumulowanej luki ptynnosci w poszczegdlnych przedziatach;

2) przedterminowe wycofywanie depozytow przez klientow zaburzajace prognozy przyptywow
pienieznych Banku;

3) nadmierna koncentracja depozytéw pod wzglgdem duzych kontrahentow;

4) znaczace zaangazowanie depozytowe os6b wewnetrznych Bank;

5) koniecznos¢ pozyskiwania depozytow po wysokim koszcie w sytuacji naglego zapotrzebowania na
srodki;

6) wadliwe plany awaryjne ptynnosci, nie uwzgledniajace szokowych zachowan klientow;

7) niski stosunek depozytow, w tym depozytow stabilnych do akcji kredytowej Banku;

8) niewystarczajace fundusze wiasne do finansowania aktywow strukturalnie nieptynnych;

9) ryzyko reputacji.

Bank ograniczania ryzyko ptynnosci poprzez:

1) stosowanie limitow ograniczajacych ryzyko plynnosci, w tym wewngtrznych limitoéw Spotdzielczego
Systemu Ochrony SGB;

2) systematyczne testowanie planu awaryjnego ptynnosci, zapewniajacego niezakltocone prowadzenie
dziatalnosci w przypadku wystapienia sytuacji kryzysowych;

3) lokowanie nadwyzek w aktywa plynne, ktore majg za zadanie zapewnienie przetrwania w sytuacji
skrajnej;

4) uczestnictwo w Systemie Ochrony SGB, ktore zapewnia w uzasadnionych przypadkach pomoc
ptynnosciowa z Funduszu Pomocowego;

5) utrzymywanie Minimum Depozytowego w Banku Zrzeszajacym,;

6) okreslanie prognoz nadwyzki z uwzglednieniem dodatkowego bufora ptynnosci.

Bank dywersyfikuje zrodta finansowania poprzez:

1) ograniczanie depozytdw duzych deponentow;
2) rozne terminy wymagalno$ci depozytow;
3) rozny charakter depozytow: depozyty terminowe i biezace.
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W ramach zarzadzania ryzykiem ptynnosci Bank przeprowadza testy warunkoéw skrajnych, ktorych wyniki
wykorzystywane sa do planowania awaryjnego, wyznaczania poziomu limitdéw, dokonywania zmian
w polityce ptynnosciowej Banku oraz szacowania kapitatu wewnetrznego.

Testy warunkoéw skrajnych zostaly zintegrowane z awaryjnymi planami ptynno$ci poprzez wykorzystanie
testow jako scenariuszy uruchamiajacych awaryjny plan ptynnosciowy. W przypadkach, w ktérych wyniki
testu wskazujg, ze realizacja scenariusza powoduje obnizenie wskaznikow LCR lub NSFR ponizej wartosci
ostrzegawcze]j (okreslonej w Awaryjnym Planie Plynnosci) Bank ocenia czy dysponuje odpowiednimi
instrumentami niwelujacymi negatywne skutki realizacji scenariusza (tj. Bank ocenia, czy w ramach
opisanych w Awaryjnym Planie Ptynnosci opcji naprawy, doprowadzitby do poprawy wskaznika LCR/NSFR
do poziomu powyzej wartosci ostrzegawczej) lub podejmuje dziatania ograniczajace ryzyko (jezeli nie bylby
W stanie naprawi¢ sytuacji).

Z zakresu ryzyka ptynnosci w Banku funkcjonuje system informacji zarzadczej, ktory pozwala Zarzadowi
Banku i Radzie Nadzorczej na m.in.:

1) monitorowanie poziomu ryzyka, w tym przyjetych limitow;

2) kontrolg realizacji celow strategicznych w zakresie ryzyka ptynnosci;
3) ocene skutkow podejmowanych decyzji;

4) podejmowanie odpowiednich dziatan w celu ograniczania ryzyka.

Raporty z ryzyka plynnosci dla Zarzadu Banku sporzadzane sg z czgstotliwo$cia miesigczng, a dla Rady
Nadzorczej z czgstotliwosciag kwartalng.

System informacji zarzgdczej z zakresu ryzyka ptynnos$ci zawiera m.in. dane na temat:

1) struktury zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, ze szczegdlnym uwzglednieniem depozytow;

2) stabilnos$ci zrodet finansowania dziatalno$ci Banku, w tym oceny zagrozen wynikajacych z naglego
wycofania depozytow internetowych i mobilnych, a takze depozytow dla ktorych Bank stosuje
ponadprzecigtne stawki oprocentowania;

3) stopnia niedopasowania terminow ptatnosci pozycji bilansowych i pozabilansowych;

4) wplywu pozycji pozabilansowych na poziom ryzyka ptynnosci;

5) poziomu aktywow nieobcigzonych;

6) analizy wskaznikow ptynnosci;

7) wynikow testow warunkow skrajnych;

8) ryzyka zwigzanego z ptynnoscig dlugoterminowa;

9) wynikow testow warunkéw skrajnych;

10) stopnia przestrzegania limitow.
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5. Ujawnienia informacji na podstawie Rekomendacji Z KNF

W niniejszej czg¢sci Raportu Bank ujawnia informacje dotyczace:
1) przyjetej w Banku polityki zarzadzania konfliktami interesow, istotnych zidentyfikowanych
i potencjalnych konfliktow interesOw oraz sposobu nimi zarzadzania, zgodnie z Rekomendacjg Z
nr 13.6;
2) okreslonego w zasadach wynagradzania w Banku, maksymalnego stosunku $redniego catkowitego
wynagrodzenia brutto cztonkow zarzadu w okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia
brutto pozostalych pracownikéw banku w okresie rocznym, zgodnie z Rekomendacjg Z nr 30.1.

Zarzadzanie konfliktami intereséw

W Banku funkcjonuje ,,Polityka zarzqdzania konfliktami interesow w Banku Spotdzielczym w Biatobrzegach”,
ktora okresla zasady identyfikacji, zapobiegania oraz zarzgdzania konfliktami interesoéw. Nadrzgdnym celem
Polityki jest niedopuszczenie do naruszenia intereséw klienta lub Banku wskutek wystgpienia konfliktu
interesow. Zasady przyjete w Polityce maja zapewni¢ rowne traktowanie klientow w zakresie rozwigzywania
powstatych konfliktow interesow. Jednoczesnie, zadaniem Polityki jest zagwarantowanie, ze Bank,
cztonkowie Zarzadu, cztonkowie Rady Nadzorczej, pracownicy oraz wspolpracownicy Banku jak i wszelkie
inne osoby powigzane z Bankiem nie beda uzyskiwac korzysci lub unika¢ strat kosztem interesu klientow.

Polityka ma zastosowanie do wszystkich 0osob powiazanych i wszystkich klientéw, bez wzgledu na status
klienta.

Polityka okresla zasady postgpowania w zakresie konfliktow intereséw, ktoére mogg wystapi¢ w relacjach
z podmiotami powigzanymi a takze pomig¢dzy:

1) Bankiem a klientem/klientami;

2) klientem/klientami a osobg powigzang lub osobg jej bliska;

3) osobg powigzang lub osobg jej bliskg a Bankiem;

4) klientami Banku;

5) Bankiem a udzialowcami Banku;

6) Bankiem a istotnymi dostawcami lub partnerami biznesowymi.

W celu wdrozenia skutecznych rozwiagzan w zakresie identyfikacji rzeczywistych lub potencjalnych
konfliktow interesow, a takze efektywnego zarzadzania nimi, Bank okreslit obszary, w ktorych pojawiajg si¢
interesy poszczegoélnych podmiotéw oraz przykladowe potencjalne sytuacje konfliktowe, ktéore moga
wystapi¢ w zwigzku z dziatalno$cig Banku, podmiotow z jego grupy kapitatowej lub 0s6b z nim powigzanych,
ktére moga skutkowa¢ powstaniem konfliktow interesow.

Przyjete przez Bank wewnetrzne akty prawne oraz rozwigzania organizacyjne majg na celu podjecie wszelkich
niezbednych krokow stuzacych unikaniu konfliktow interesow oraz wlasciwe zarzadzanie tymi konfliktami
interesow, ktorych nie udato si¢ unikng¢.

W celu zapobiezenia konfliktowi intereséw, kazdy pracownik (lub odpowiednio inna osoba powigzana) jest

zobowigzany do:

1) przestrzegania obowigzujacych wewnetrznych aktow prawnych Banku, w szczegdlnosci regulujacych
proces przeciwdziatania i zarzadzania konfliktami interesow;

2) przestrzegania przepisOw prawa, w szczegolnosci w zakresie obowigzku zachowania tajemnicy bankowej,
zawodowej oraz przedsigbiorstwa, a takze informacji poufnych;
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3) w przypadku wystapienia potencjalnego lub rzeczywistego konfliktu interesow — powstrzymania si¢ od
decydowania lub zabierania glosu w danej sprawie oraz powiadomienia oséb, ktore uprawnione sg do
podejmowania decyzji;

4) przestrzegania zalecen oraz wytycznych wydawanych przez pracownika komoérki do spraw zgodnosci.

Przeciwdziatajac konfliktom interesow, w Banku podejmowane sg nastepujace dziatania:

1) wewngtrzny podziatl odpowiedzialnosci cztonkéw Zarzadu za poszczegolne obszary dziatalno$ci Banku
dokonywany jest w sposob przejrzysty i jednoznaczny, co znajduje odzwierciedlenie w wewngtrznych
aktach prawnych Banku;

2) czlonkowie Zarzadu Banku powinni powstrzymywac si¢ od podejmowania aktywnosci zawodowej lub
pozazawodowej, ktora moglaby prowadzi¢ do powstawania konfliktéw interesow (rzeczywistych lub
potencjalnych);

3) czlonkowie Zarzadu oraz osoby pehiagce kluczowe funkcje w Banku nie moga pehli¢ dodatkowych
funkcji w podmiocie zaleznym od Banku lub innym podmiocie nalezacym do grupy, w ktorej znajduje
si¢ Bank, jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywno$¢ wykonywanych obowigzkéw w Banku,
w szczegoblnosci nie gwarantowatoby poswigcania niezbednej ilosci czasu na wykonywanie funkcji w
Banku lub powodowatoby powstanie konfliktow interesow ostabiajacych niezalezno$¢ osadu wobec
funkcji pelnionej w Banku;

4) Bank uwzglednia sytuacje, w ktorych w ramach Rady Nadzorczej lub Zarzadu albo pomiedzy cztonkami
Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi osobami powigzanymi, wystepuja relacje pozastuzbowe,
zwigzane, np. z pokrewienstwem lub powinowactwem; w szczegdlnosci Bank nie dopuszcza do sytuacji,
w ktorych z uwagi na wystepujace wigzi pozashuzbowe moglaby zosta¢ zagrozona niezbgdna do
wykonywania zadan stuzbowych niezalezno$¢ osadu i decyzji 0sob powigzanych;

5) przy ocenie spelienia warunku odpowiedniosci przez czlonkow Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku
uwzglednia si¢ wszelkie sytuacje, ktore mogg doprowadzi¢ do rzeczywistego lub potencjalnego konfliktu
interesow;

6) planujac realizacje zadan przez osoby powiazane, kierownicy/dyrektorzy komorek/jednostek
organizacyjnych Banku powinni zadbaé, aby wskazany czas realizacji oraz istota tych zadan nie
powodowaty mozliwosci wystapienia konfliktu interesow;

7) Bank moze zwrdci¢ si¢ do istotnych dostawcow i partneréw biznesowych Banku o ztozenie o§wiadczen
o odpowiednim zarzadzaniu konfliktami interesow badz z wnioskiem o przedlozenie procedur lub
regulaminéw $wiadczacych o odpowiednim zarzgdzaniu konfliktem intereséw przez te podmioty;

8) w razie uzasadnionej potrzeby do istotnych dostawcow 1 partneréow biznesowych Banku wystosowywane
s zapytania dotyczace dostrzezonych lub potencjalnych konfliktow interesow;

9) zidentyfikowane konflikty interesow, w ktorych uczestniczy Bank i ktorymi nie moze efektywnie
zarzadzac¢ (tj. w taki sposob, aby zapewnié, ze nie dojdzie do naruszenia interesu klienta) ujawniane sg
klientom w taki sposob, aby klient mégt podja¢ §wiadoma decyzje w odniesieniu do ushugi, w
szczegolnosci poprzez wskazanie ogoélnego charakteru i zrodta konfliktu interesow, a takze ryzyka
grozacego klientowi wskutek powstania konfliktu interesOw wraz ze wskazaniem dziatan podjetych przez
Bank w celu ograniczenia takiego ryzyka badz wskazaniem przyczyn niepodj¢cia dziatan na rzecz klienta
wraz z informacjg o istocie i zrodle konfliktu interesow w przypadku, gdy Bank jest juz zaangazowany
w okreslone dziatania na rzecz jednego klienta (§wiadczy ustugi lub podjat czynnosci w celu $wiadczenia
takich ustug);

10) w przypadku, gdy konflikt intereséw pomigdzy Bankiem a klientem zwigzany jest ze Swiadczeniem przez
Bank ustug na rzecz innego klienta, ushugi te powinny by¢ §wiadczone przez pracownikow wykonujacych
czynnosci stuzbowe niezaleznie od siebie; w szczegolnosci pracownicy nie mogg przekazywac sobie ani
korzysta¢ z informacji dotyczacych ich klientow (chyba, ze takiego przekazania informacji wymaga
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realizowana ustuga oraz, ze jest to zgodne z prawem i ma na celu dziatalnie w najlepszym interesie
klienta);

11) osoby powigzane, ktore majg dostep do informacji poufnych, objetych tajemnica zawodowa oraz innych
informacji dotyczacych klienta, nie moga w sposéb nieuprawniony przeprowadza¢ na ich podstawie
transakcji na rzecz Banku lub innych klientow;

12) okreslone zostaly zasady dotyczace przyjmowania i wrgczania prezentow;

13) zasady wynagradzania/premiowania os6b powigzanych sg ksztaltowane w taki sposob, aby nie sktaniaty
tych osob do przedktadania wlasnych interesow lub interesow Banku nad interesami klientow;

14) wprowadzone zostaly zasady tadu korporacyjnego stanowigce zbior zasad okreslajacych relacje
wewngtrzne i zewngtrzne Banku, w tym relacje z klientami i czlonkami Banku, organizacje,
funkcjonowanie nadzoru wewngtrznego oraz kluczowych systemow i funkcji wewnetrznych, a takze
organ6w statutowych i zasad ich wspoétdziatania;

15) przeprowadzane sg szkolenia wstepne (niezwlocznie po uzyskaniu statusu pracownika) oraz cykliczne
dla 0so6b powigzanych, w zakresie zarzadzania konfliktami interesow;

16) wprowadzenie barier informacyjnych w jednostkach organizacyjnych Banku (tzw. chinskie mury),
ktorych zadaniem jest ograniczenie przeptywu informacji poufnych, informacji dotyczacych klientow
oraz zawieranych przez nich transakcji, a takze zasad i mechanizméw ochrony informacji, w tym
informacji stanowigcych tajemnice bankowa, informacji poufnych oraz informacji stanowigcych
tajemnice zawodowa, w celu przeciwdziatania niekontrolowanemu przeptywowi tych informacji oraz
nieuprawnionemu wykorzystywaniu tych informacji;

17) w Banku okres$lone zostaly kryteria identyfikacji i zasady zawierania istotnych transakcji z podmiotami
powigzanymi, ktore zakladaja w takich przypadkach wymoég uzyskania zgody Zarzadu oraz uprzedniej
opinii Rady Nadzorczej, przy uwzglednieniu postanowien statutu Banku w zakresie kompetencji Rady
Nadzorczej; ustalane w ramach tych transakcji cen nie powinny odbiega¢ od wartosci rynkowej a
transakcje z podmiotami zawierane sa w sposob zapewniajacy odpowiednie zarzadzanie konfliktem
interesow;

18) Bank jako podmiot dominujacy uwzglednia interesy wszystkich swoich podmiotéow zaleznych oraz
uwzglednia sposob, w jaki interesy te przyczyniaja si¢ do osiagania wspolnych celow i interesow catej
grupy w perspektywie dlugoterminowej;

19) okreslone zostaly zasady inwestowania przez osoby powigzane lub na ich rachunek w instrumenty
finansowe, majace na celu w szczegolnosci zapobieganie wykorzystywaniu lub ujawnianiu posiadanych
informacji przez osoby powigzane uczestniczace w $wiadczeniu ushug inwestycyjnych przez Bank lub
majace dostep do informacji poufnych lub informacji stanowiacych tajemnice zawodowa;

20) okreslone zostalty zasady dotyczace przyjmowania i przekazywania $wiadczen pienig¢znych i
niepieni¢znych przez Bank w zwigzku ze §wiadczeniem ustug inwestycyjnych (tzw. zachet).

Bank okreslit zasady rozwigzywania konfliktow interesow wynikajacych z istnienia relacji pozastuzbowych
(w tym pokrewienstwa) pomigdzy cztonkami Rady Nadzorczej lub Zarzadu oraz pozostatymi pracownikami
Banku. W szczeg6lno$ci Bank nie dopuszcza do sytuacji, w ktorych istniejace relacje migdzy pracownikami
wplywalyby na niezalezno$¢ ich decyzji lub osadu. Polityka nie zezwala na pekienie dodatkowych funkcji
przez cztonkoéw Zarzadu oraz osoby pehigce kluczowe funkcje w Banku w podmiocie zaleznym lub innym
podmiocie nalezacym do grupy, jezeli mogloby to negatywnie wptyna¢ na efektywnos$¢ wykonywanych
obowiazkéw w Banku, w tym powodowaloby powstanie konfliktow intereséw ostabiajacych niezaleznos¢
osgdu wobec funkcji petnionej w Banku.

Na podstawie przekazanych zgtoszen lub na podstawie samodzielnie zidentyfikowanych sytuacji Komorka
do spraw zgodnos$ci wpisuje konflikt intereséw do prowadzonego przez nig rejestru konfliktow interesow.
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Ponadto Komorka do spraw zgodno$ci monitoruje skuteczno$¢ przyjetych sposoboéw zarzadzania konfliktami
interesow wprowadzonymi do rejestru konfliktow interesow.

Rejestr potencjalnych konfliktow interesow podlega biezacej i okresowej aktualizacji.

W Banku nie wystapily sytuacje faktycznego lub potencjalnego konfliktu interesow.

Maksymalny stosunek Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto Czlonkéw Zarzadu w okresie
rocznym do Sredniego calkowitego wynagrodzenia brutto pozostalych pracownikow Banku w okresie
rocznym

Bank ustalit w Polityce wynagradzania czionkéw Zarzqdu Banku Spoétdzielczego w Bialobrzegach
maksymalny stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w okresach rocznych
do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie rocznym. Wysokos¢
ww. wskaznika ustalono na poziomie 4,60.

Stosunek ten zostat ustalony na poziomie umozliwiajagcym skuteczne wykonywanie zadan przez pracownikow
Banku, z uwzglednieniem potrzeby ostroznego i stabilnego zarzadzania Bankiem i mial zastosowanie
poczawszy od 01 stycznia 2024 r.

Na date 31 grudnia 2024 r. stosunek $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto Cztonkéw Zarzadu w
okresie rocznym do $redniego catkowitego wynagrodzenia brutto pozostatych pracownikow w okresie
rocznym wynosit 4,16.

6. Opis systemu kontroli wewnetrznej

System kontroli wewnetrznej obejmuje wszystkie jednostki organizacyjne Banku i jest dostosowany do
charakteru i profilu ryzyka i skali dziatalnosci Banku.

Zarzad Banku odpowiada za  zaprojektowanie, wprowadzenie oraz zapewnienie we wszystkich
jednostkach/komorkach/stanowiskach organizacyjnych Banku, funkcjonowanie adekwatnego i skutecznego
systemu kontroli wewngtrznej, ktory obejmuje funkcje kontroli i Komorke do spraw zgodnosci.

Rada Nadzorcza sprawuje nadzér nad wprowadzeniem i zapewnieniem funkcjonowania adekwatnego
systemu kontroli wewngtrznej oraz odpowiedzialna jest za monitorowanie jego skutecznosci.

Komitet Audytu petni funkcje¢ opiniodawczo-doradczg, wspiera Rade Nadzorczg w zakresie monitorowania
skutecznosci systemu kontroli wewngtrznej oraz zarzadzanie ryzykiem.

Funkcjonujacy w Banku system zarzadzania ryzykiem i system kontroli wewngtrznej sa zorganizowane na
trzech, niezaleznych poziomach (liniach obrony).

Na pierwszy poziom (pierwsza linia - obrony) sktada si¢ operacyjne zarzadzanie ryzykiem, powstalym w
zwigzku z dziatalnoScig prowadzong przez Bank. Pierwsza linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za
zapewnienie zgodno$ci wykonywanych czynnosci z procedurami wewnetrznymi, a takze biezace reagowanie
na stwierdzone nieprawidlowosci oraz monitorowanie mechanizmow kontrolnych.

Na drugi poziom sktada si¢ zarzadzanie ryzykiem przez pracownikow na specjalnie powolanych do tego
stanowiskach i komorkach organizacyjnych, niezalezne od operacyjnego zarzadzania ryzykiem na pierwszym
poziomie. Druga linia obrony odpowiedzialna jest m.in. za monitorowanie biezace przyjetych mechanizmow
kontrolnych, przeprowadzanie pionowych testow mechanizméw kontrolnych, ocen¢ adekwatnosci
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i skutecznosci mechanizméw kontrolnych, administrowanie matryca funkcji kontroli, prowadzenie rejestru
nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz raportowanie o tych nieprawidlowos$ciach.

Trzeci poziom stanowi audyt wewngtrzny realizowany przez Spoétdzielczy System Ochrony SGB. Audyt
wewnetrzny odpowiedzialny jest za badanie oraz ocen¢ adekwatnosci i skutecznosci mechanizmow kontroli
i niezaleznego monitorowania ich przestrzegania odpowiednio w ramach pierwszej i drugiej linii obrony,
zarowno w odniesieniu do systemu zarzadzania ryzykiem, jak i systemu kontroli wewnetrzne;.

Celem systemu kontroli wewnetrznej Banku jest wspomaganie zarzadzania Bankiem, realizacja
wyznaczonych celow, w tym usprawnianie realizacji zadan Banku oraz zapewnienie bezpieczenstwa
i stabilnego jego funkcjonowania, przyczyniajace si¢ w szczego6lnosci do zapewnienia:

1) skutecznosci i efektywnos$ci dziatania Banku;

2) wiarygodnosci sprawozdawczos$ci finansowej;

3) przestrzegania zasad zarzadzania ryzykiem w Banku;

4) zgodnos$ci dziatania Banku z przepisami prawa, regulacjami wewnetrznymi i standardami rynkowymi.

W ramach systemu kontroli wewnetrznej w Banku wyodr¢bniona jest:

1) funkcja kontroli, na ktérg sktadaja si¢ wszystkie mechanizmy kontrolne w procesach funkcjonujacych
w Banku, niezalezne monitorowanie przestrzegania tych mechanizméw kontrolnych oraz raportowanie
w ramach funkcji kontroli;

2) Komorka do spraw zgodnosci, ktorej zadaniem jest identyfikacja, ocena, kontrola i monitorowanie ryzyka
braku zgodnosci dziatalnosci banku z przepisami zewngtrznymi, regulacjami wewnetrznymi i standardami
rynkowymi oraz przedstawianie raportow w tym zakresie;

3) niezalezna komoérka audytu wewngtrznego — komorka Spoétdzielni wykonujaca zadania zwigzane
z przeprowadzaniem audytu w Spotdzielczym Systemie Ochrony SGB.

Na wszystkich poziomach, w ramach systemu zarzadzania ryzykiem i systemu kontroli wewngtrznej
stosowane, sg odpowiednie mechanizmy kontrolne lub niezalezne monitorowanie ich przestrzegania.

Mechanizmy kontrolne przyjete w Banku wbudowane sg w funkcjonujace procesy, czynnosci, w codzienng
dziatalnos$¢ operacyjng Banku. Proces projektowania, zatwierdzania i wprowadzania w Banku mechanizmow
kontrolnych jest odpowiednio udokumentowany i umozliwia przypisanie komoérkom organizacyjnym
odpowiedzialnosci za realizacj¢ zadan w poszczegdlnych etapach tego procesu.

W Banku zapewniona jest niezalezno$¢ monitorowania pionowego poprzez jednoznaczne wyodrgbnienie linii
obrony oraz niezalezno$¢ monitorowania poziomego poprzez rozdzielenie zadan dotyczacych stosowania
danego mechanizmu kontrolnego i niezaleznego monitorowania jego przestrzegania w ramach danej linii. Za
monitorowanie odpowiednio:

1) poziome (weryfikacja biezaca, testowanie) w ramach danej linii odpowiedzialni sg wyznaczeni
pracownicy, w tym Dyrektorzy jednostek organizacyjnych i Kierownicy komorek organizacyjnych;

2) pionowe pierwszej linii obrony przez druga lini¢ obrony — odpowiada Zespot kontroli wewngtrznej, Zespot
ryzyk i analiz i Komorka do spraw zgodnosci.

Monitorowanie przestrzegania mechanizméw Kkontrolnych obejmuje weryfikacje biezacg i1 testowanie
w ramach monitorowania pionowego i poziomego z uwzglgdnieniem:

a) celéw systemu kontroli wewngtrznej;

b) ztozonosci proceséw, w tym zwlaszcza procesoéw istotnych;

¢) liczby, rodzaju i stopnia ztozonosci mechanizméw kontrolnych;
d) ryzyka zaistnienia nieprawidtowosci;
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e) zasobow poszczeg6lnych linii obrony, w tym kwalifikacji, doswiadczenia i umiejetnosci pracownikow
tych linii;
f) zasady proporcjonalnosci.
Podstawowym narzedziem do operacyjnego zarzadzania systemem kontroli w Banku jest matryca funkcji
kontroli, w ktorej powigzano cele ogdlne systemu kontroli wewngtrznej i wyodrebnione w ich ramach cele

szczegotowe z procesami istotnymi wraz z wpisanymi w te procesy kluczowymi mechanizmami kontrolnymi
1 niezaleznym monitorowaniem tych mechanizméw.

Bank okreslit kategorie nieprawidtowosci wykrytych przez system kontroli wewngtrznej, bioragc pod uwage
ich negatywny wplyw na zapewnienie osiggania okreslonych celow systemu kontroli wewngtrznej. Nadanie
odpowiedniej kategorii nieprawidlowos$ci stwierdzonej, w ramach niezaleznego monitorowania, polega na
oszacowaniu poziomu ryzyka zwiazanego z tg nieprawidlowosciag. W Banku prowadzony jest rejestr
wszystkich nieprawidtowosci znaczacych i1 krytycznych. Wykryte w ramach pierwszej linii obrony
nieprawidlowos$ci znaczace lub krytyczne, sg niezwlocznie raportowane do komorki organizacyjnej drugiej
linii obrony, odpowiedzialnej za niezalezne monitorowanie procesu, w ramach ktoérego zaistniala dana
nieprawidlowos¢ znaczaca lub krytyczna, a w przypadku nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Zarzadu
Banku oraz Komorki audytu wewngtrznego. Stwierdzone w ramach drugiej linii obrony nieprawidtowosci
znaczace lub krytyczne, sa niezwlocznie raportowane do Zarzadu Banku i Rady Nadzorczej, a w przypadku
nieprawidlowosci krytycznych réwniez do Komorki audytu wewngtrznego.

Zarzad i Rada Nadzorcza otrzymuje w okresach potrocznych informacje o wynikach testowania pionowego
i poziomego przestrzegania kluczowych mechanizméw kontrolnych z uwzglednieniem m.in. zestawienia
wykrytych nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz informacji dotyczacych efektow dziatan
podjetych w celu usunigcia tych nieprawidtowosci.

Zgodnie z Umowag Spotdzielczego Systemu Ochrony Komoérka audytu wewngtrznego przygotowuje
syntetyczng informacj¢ o najistotniejszych nieprawidlowosciach, stwierdzanych w trakcie audytow
wewnetrznych i w okresach potrocznych przekazuje do Banku. Bank wykorzystuje ww. informacje w celu
poprawy jakoséci wykonywanych ushug i obnizenia poziomu ryzyka prowadzonej dziatalnos$ci.

Rada Nadzorcza dokonuje corocznej oceny adekwatnosci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej, w tym
funkcji kontroli, Komorki do spraw zgodnos$ci oraz wynikéw audytu przeprowadzonego przez Komorke
audytu wewnetrznego. Dokonujac oceny, Rada Nadzorczej bierze pod uwage informacje przekazane przez
Zarzad o sposobie wypelniania zadan przez pracownikéw Banku w ramach funkcji kontroli oraz Komorki do
spraw zgodno$ci ze szczegdlnym uwzglednieniem:

1) adekwatno$ci i skutecznos$ci systemu kontroli wewnetrznej w zapewnieniu osiggania kazdego z celow
systemu kontroli wewngtrznej;

2) skali i charakterze nieprawidlowosci znaczacych i krytycznych oraz najwazniejszych dziatan
zmierzajacych do usunigcia tych nieprawidlowosci, w tym o podjetych $rodkach naprawczych
i dyscyplinujacych,

3) zapewnienia niezaleznosci Komorce do spraw zgodnosci,

4) zapewnienia §rodkow finansowych niezbednych do skutecznego wykonywania przez Komorke do
spraw zgodnosci oraz systematycznego podnoszenia kwalifikacji oraz zdobywania doswiadczenia
i umiejetnosci przez Komorke do spraw zgodnosci.
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7. Informacje o spelnianiu przez Czlonkéw Rady Nadzorczej i Zarzadu wymogow okreslonych
w art. 22aa Ustawy Prawo bankowe

Zgodnie z art. 22aa cztonkowie Zarzadu i Rady Nadzorczej Banku objeci sa oceng w zakresie wiedzy,
umiejetnosci 1 doswiadczenia odpowiednich do petnionych funkcji i powierzonych im obowigzkéw oraz
rgkojmi nalezytego wykonywania tych obowiazkow. Ocena taka dokonywana jest przez Zebranie
Przedstawicieli w zakresie oceny odpowiednio$ci cztonkéw Rady Nadzorczej oraz przez Radg Nadzorczg
w zakresie oceny odpowiedniosci cztonkow Zarzadu.

Zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci przez Radg Nadzorczg Banku na Posiedzeniu w dniu 22 kwietnia
2025 roku wszyscy cztonkowie Zarzadu Banku Spoéldzielczego w Bialobrzegach spelniaja wymagania
art. 22aa ustawy Prawo bankowe.

Zgodnie z dokonang oceng odpowiedniosci przez Zebranie Przedstawicieli na Posiedzeniu w dniu 29 kwietnia
2025 roku wszyscy cztonkowie Rady Nadzorczej Banku Spotdzielczego w Biatobrzegach spelniaja
wymagania art. 22aa ustawy Prawo bankowe.
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8. Os$wiadczenie Zarzadu Banku Spoldzielczego w Bialobrzegach

Zarzad Banku Spotdzielczego w Bialobrzegach:

1) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, niniejszy Raport zostat przygotowany zgodnie
ze sformalizowanymi procedurami obowigzujacymi w Banku, stuzacymi zapewnieniu zgodnosci
z wymogami dotyczacymi ujawniania informacji wynikajacymi z Czg$ci Osmej Rozporzadzenia CRR

2) oswiadcza, ze wedlug jego najlepszej wiedzy, adekwatno$¢ przyjetych w Banku rozwigzan w zakresie
zarzadzania ryzykiem daje pewnos¢, ze funkcjonujagcy w Banku system zarzadzania ryzykiem jest
odpowiedni z punktu widzenia profilu ryzyka i strategii Banku

3) zatwierdza niniejszy Raport, zawierajacy kluczowe wskazniki i dane liczbowe zapewniajgce
zewnetrznym zainteresowanym stronom cato§ciowy obraz procesu zarzadzania ryzykiem przez Bank,
w tym interakcji miedzy profilem ryzyka Banku a tolerancja na ryzyko

Podpisy wszystkich Cztonkow Zarzadu Banku Spotdzielczego w Biatobrzegach:

DATA IMIE I NAZWISKO STANOWISKO RODPISed by /
Podpisano przez:
Elzbieta Henryka
. Karasek
09.05.2025 1. Elzbieta Karasek Prezes Zarzadu Date / Data: 2025-
SigRePdyP1
Podpisano przez:
: Irena Stepniak
09.05.2025 1. Irena Stgpniak Zastepca Prezesa Zarzadu Date / Data:
2025-05-09 14:01
Signed by /
Podpisano przez:
09.05.2025 1. Elzbieta Syta Zastepca Prezesa Zarzadu Eeta Teresa
Date / Data: 2025-

05-09 14:02
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